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Администрация муниципального района

"Забайкальский район"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 сентября 2019 года







№ 523
пгт. Забайкальск

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального района «Забайкальский район», утвержденное постановлением Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 01.04.2015 №334 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального района «Забайкальский район»

С целью приведения нормативно правового акта муниципального района «Забайкальский район» в соответствие с действующим законодательством, на основании статьи 25 Устава муниципального района «Забайкальский район» постановляет:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального района «Забайкальский район», утвержденное постановлением Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 01.04.2015 г. № 334 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального района «Забайкальский район»:


1.1. п.п. 5.1.4. п. 5.1. «Порядок формирования фонда оплаты труда Учреждения» раздела 5 «Иные вопросы оплаты труда» читать в новой редакции (приложение№1).
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 сентября 2019года.

3. Официально опубликовать настоящее постановление в официальном вестнике «Забайкальское обозрение» и на сайте муниципального района «Забайкальский район».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района




   В.Н. Беломестнова
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к постановлению Администрации

муниципального района

«Забайкальский район»

от 25 сентября 2019г. № 523
5. Иные вопросы оплаты труда

5.1.
Порядок формирования фонда оплаты труда Учреждения


5.1.1. Фонд оплаты труда работников Учреждений формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных, стимулирующих выплат, доплаты до уровня минимального размера оплаты труда в пределах объема средств, поступающих в установленном порядке Учреждению из муниципального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

5.1.2. Фонд оплаты труда Учреждений формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), компенсационных, стимулирующих выплат, доплаты до уровня минимального размера оплаты труда в пределах соответствующих лимитов бюджетных обязательств.


5.1.3.
Фонд оплаты труда для Учреждений формируется следующим образом:

ФОТ (У) = ФОТ (АУП)+ФОТ (УВП)+ФОТ (ПР)+ФОТ(СС)+ФОТ(Р), где

ФОТ (У) – фонд оплаты труда Учреждений;

ФОТ (АУП) – фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (директора, 
[image: image2.wmf]заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений);

ФОТ (УВП) – фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

 ФОТ (ПР) – фонда оплаты труда педагогических работников, профессорско-преподавательского состава;

ФОТ (СС) – фонд оплаты труда работников специалистов и служащих;

ФОТ (Р) – фонд оплаты труда работников общеотраслевых профессий рабочих.

ФОТ (У) = 100%; 

при этом 

ФОТ (АУП)+ФОТ(УВП) +ФОТ (СС)+ФОТ (Р) ≤ 40%, 

ФОТ (ПР) ≥ 60%.

5.1.4.
При формировании фонда оплаты труда предусматриваются следующие средства для выплаты:

1)
на выплаты должностных окладов (ставок заработной платы);

2)
компенсационные выплаты;

3)
стимулирующие выплаты (в том числе система премирования) должны составлять не более 35 процентов от оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, которой выполняются представленные к премированию работы, исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

5.1.5. Экономия средств фонда оплаты труда, начисленного по должностным окладам (ставкам заработной платы) и компенсационным выплатам может быть направлена на стимулирующие выплаты.
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